
                 

 

 

 
 
Nieuwgeluk is een single family investment office gevestigd in Hilversum. Het ondernemers-
DNA van de familie, ontstaan en groot geworden in retail, vloeit voort in Nieuwgeluk. 
Ondernemen is de rode draad, waarbij uitdagingen worden omgezet in kansen en aandacht 
is voor maatschappelijke bijdragen. Nieuwgeluk zoekt voor de uitbreiding van het Real Estate 
team een enthousiaste collega met veel verantwoordelijkheidsgevoel en een passie heeft voor 
techniek. 
 

Technisch Manager 
 
Wat ga je doen? 
§ Zorgdragen voor het technisch beheer en property management van binnenstedelijk 

vastgoed en winkelcentra. 
§ Signaleren van ontwikkelingskansen binnen de portefeuille.  
§ Aanspreekpunt voor huurders op het gebied van techniek.  
§ Aansturen van technische contractspartijen bij (her)ontwikkelingen, renovaties en beheer. 
§ Opstellen en bewaken van de onderhoudsbegroting en periodiek rapporteren over de 

staat van onderhoud van de portefeuille. 
§ Bijdragen bij due dilligence en opleveringen van acquisitie en disposities.   

    
Wie ben jij?  
Wij zoeken iemand die de pracht van monumentaal vastgoed kan waarderen en technische 
uitdagingen omarmd. Jij bent een integere, flexibele en proactieve collega en vindt het leuk 
om in een professioneel team te werken. Je bent communicatief vaardig en kan je thuis voelen 
in de sfeer en vrijheid dat een family office biedt.  
 
Wat vragen wij van jou?  
§ HBO werk- en denkniveau 
§ Ervaring in property en technisch management van vastgoed 
§ >10 jaar werkervaring  
 
Wat bieden wij? 
Een unieke kans om samen met een hecht en loyaal team de technische staat van een 
vastgoedportefeuille te managen. Een plek waar je veel kunt leren en de kans krijgt om je te 
ontwikkelen. Daarnaast bieden wij uitstekende arbeidsvoorwaarden en 
opleidingsmogelijkheden aan.  
 
Interesse?   
Ben jij de kandidaat die zich in dit profiel herkent en op zoek is naar deze mooie uitdaging? 
Dan ben jij degene die wij zoeken. Je kunt je uitgebreide motivatie en CV sturen naar 
HR@nieuwgelukgroup.nl. Voor verdere informatie kun je contact opnemen met Nieuwgeluk, 
+31 (0)35 207 28 28.  
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